
УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ  

Якшур-Бодьинская гимназия 

 

__________________ /Т.С. Веселкова/ 

 

«10» апреля 2022 года 

  

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА 

Форма наставничества: «Учитель – учитель» 

Ролевая модель: «опытный руководитель – неопытный руководитель». 

Ф. И. О., должность наставляемого: Вахрушева Н.Ю., учитель начальных классов 

Ф. И. О., должность наставника: Маляшева О.В., учитель начальных классов, руководитель 

ШМО учителей начальных классов. 

Срок осуществления плана: с 01.04.2022 по 30.06.2022. 

№ 

п/п 
Проект, задание Срок 

Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

 

1.1 

 Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития 

До 09.04. 

2022 

 Определен перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих развития 

  

 

1.2 

 Провести 

диагностическую/развивающую 

беседу с наставником для 

уточнения зон развития 

До 09.04. 

2022 

 Сформулирован 

перечень тем 

консультаций с 

наставником 

 

 

1.3 

 Разработать меры по 

преодолению трудностей в 

осуществления руководством 

ШМО учителей начальных 

классов 

До 09.04. 

2022 

 Разработаны меры 

по преодолению 

профессиональных 

трудностей 

 

Раздел 2. Вхождение в должность 

 

2.1 

Познакомиться с локальными 

актами, регулирующими работу 

ШМО в гимназии 

 

До 11.04. 

2022 

Осуществлено 

знакомство с 

Положением о 

школьном 

методическом 

объединении  

  

2.2 Изучить документацию, которая 

входит в обязанности 

До 30.04. 

2022 

Знание перечня 

документов (справок, 

 



руководителя ШМО учителей 

начальных классов 

отчетов), которые 

необходимо 

составить в течение 

года 

Составление отчета о 

работе ШМО в 

сотрудничестве с 

наставником 

 

2.3 

Познакомиться с особенностями 

коллектива учителей начальных 

классов с точки зрения 

руководства ими.  

До 30.04. 

2022 

Проведены беседы с 

наставником, 

заместителем 

директора, даны 

характеристики 

педагогам, 

работающим в 

начальной школе 

  

3. Направления профессионального развития педагогического работника 

3.1 Изучить методику проведения 

заседаний ШМО (активные 

формы, ИКТ) 

До 

31.05.2022 

Проведено одно 

заседание ШМО, 

подготовленное в 

сотрудничестве с 

наставником 

  

 

Подпись наставляемого _____________________ Вахрушева Н.Ю. 

 

Подпись наставника _________________________ Маляшева О.В. 

 


